MFR DE BEAUREGARD

Centre de formation par alternance aux métiers
du cheval, de l'agriculture et du tourisme

FORMATION DE 3 ANS PAR ALTERNANCE
50% EN CENTRE DE FORMATION /7 50% EN ENTREPRISE

e Accés en 2nde: gprés une classe de 3eme, un CAP ou un CAPa, galop 4 recommandé

e Accés en 1¢ére: aprés une 2 nde, un CAP ou un CAPa, galop 5 recommandé

e Accés en Terminale : aprés |'obtention d'un autre BAC

e Des passerelles sont possibles apres constitution d'un dossier de dérogation et accord
du Ministere de I'Agriculture

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
I
« Elaborer un diagnostic global de
I’entreprise hippique dans un contexte de
durabilité
Communiquer en situation professionnelle
Caractériser le contexte des activités
hippiques
Réaliser la gestion technico-économique,
humaine et commerciale de I'entreprise
dans une logique de développement
durable
Gérer une cavalerie dans un contexte de
durabilité et dans le respect du bien-étre
animal
Gérer le travail du cheval en vue de
développer ses potentialités dans le
respect des regles de sécurité et du bien-

étre animal 2 statuts possibles :
S’adapter a des enjeux professionnels stagiaire ou apprenti
particuliers




LE CONTENU DE LA FORMATION LES PLUS DE LA FORMATION
| " " [
ENSEIGNEMENT GENERAL
Frangais, Histoire-Géographie, Education
Socioculturelle, Documentation, Anglais, Education
Physique et Sportive, Mathématiques,

» Plus de 60 semaines en entreprise pour découvrir la
filiere équine et gagner en professionnalisation
e Un plateau technique comprenant manege, carriere,

Informatique, Physique - Chimie, Biologie - 14 boxes et une cavalerie de 14 chevaux
Ecologie » Visites d'entreprises et rencontres avec des
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL professionnels

Pilotage d'entreprise Filiéere équine » Un accompagnement personnalisé

Gestion d'entreprise Hippologie » La participation a lI'organisation de concours

Travail du cheval
Travaux pratiques

Gestion de la cavalerie
Gestion des prairies

* « Un stage ERASMUS a I'étranger
‘ e La formation Sauveteur Secouriste au Travail

Travail du cheval équitation
Travaux pratiques » Agroéquipement
équitation » Ethologie

Rézultats d'examens Bac pro CGEH zezzion 2024

Stagiaire 18
Apprenti 17
LES DEBOUCHES

Formation initiale et apprentissage ]
10 Controles en Cours de Formation matieres Poursuite d'étude vers un niveau
générales et 6 en matieres professionnelles (53% de 5 (BTS), un BPJEPS, un
la notation globale) Certificat de Spécialisation (CS),
4 épreuves terminales (47% de la notation globale) CAPa Maréchal-ferrant

Dipléme délivré par le Ministére de I'Agriculture i . .
et de la Souveraineté Alimentaire Entrée dans la vie active :

éleveur, responsable d'écurie,

- ) cavalier professionnel...
Initiale / Apprentissage : 1900h sur 3 ans

INFORMATIONS PRATIQUES

I
o Tarifs scolarité et hébergement en pension compléte 2820€/ année en formation

initiale, 96€/semaine pour les apprentis
» Possibilité de bénéficier d'aides, de bourses nationales, régionales et/ou
départementales pour les formations initiales
» Possibilité de bénéficier d'aides régionales pour les apprentis
e La scolarité est prise en charge par les OPCO pour la formation par apprentissage
e Accés a la carte Génération Hauts de France (HDF)
* Les locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite
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